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PRESENTATION DE LA STRUCTURE ET IMPLANTATION
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» Synergie des forces : Implantation dans un
réseau d’acteurs existants
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« Territoire ruraux : Manque de structures
adaptées en dehors des grandes villes

« Proximité immédiate : Implantation au coeur

Belle-lle

d’une zone dépourvue de prise en charge pluridisciplinaire

CHIFFRES CLES 2024

GENRE
46

Q’

TYPES DE VIOLENCES

80% 20%
Intrafamiliales Externe
33% 33%
Physiques Sexuelles
70% 25%

Psychologiques Economiques et
administratives

Enfants Femmes

AGE RYTHME DELAIDE PRISE

ENTRE 1A2 EN CHARGE
4 37, PERSONNES
PAR ENTRE 2 JOURS

Hommes  ANS  SEMAINE ET 2 SEMAINES
ORIGINES CONNUES DES BENEFICIAIRES
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TYPES DE PRISE EN CHARGE EN CHIFFRES
PRISES EN CHARGE INDIVIDUELLES ~ PRISES EN CHARGE COLLECTIVES

Mise en place dés septembre 2024 et en pleine expansion

%%r?)s_%t)ations de 1e accueil 49 Egg)re)ﬁgas;rgsychocorporelles 8
Consultations de psychothérapie 141 Egggfggigiie 8
Consultations ostéopathie 15 ?f;}ptsciincgs’arthérapie familiale 2
Entretiens juridiques 14 ?gﬁgc?pin?se parole psychoeducatif 1
° Permanence réguliére mise a i}q(

disposition de France Victimes 56 lerimes 56

FORMATIONS ET SENSIBILISATION

ORGANISMES SOYONS TOUS ACTEURS !
CROIX-ROUGE Professionnels formés
FRANCAISE et " .
COMPETENCE -’ (santé, travailleurs sociaux, ...)

Bénévoles formés pour

COP, oriAa 14 ° -
— jANul‘E ég!&&-{.gﬁms ’accompagnement des victimes

ACTIONS DE SENSIBILISATION

- _( Juin 2024 Octobre 2024
" Hanok M |5°N
S GET

ANRAY Conférence a Carnac
Novembre 14 rnoi de Golf Stand a la Féte
2023 (mécénat) de la Musique Nov. - Déc. 2024

Table Ronde

. ATHENA  Actions autour du
avec Pierre Aot 2024 <%  25novembre
<

FELdl2 Stand au Festival e "V‘H (cinéma, théatre,
INTERCELTIQUE Interceltique \@”. 7 Janok lycées, ...) corp
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27 12 2 +2300
Bénévoles Professionnels Salariés Heures de
accompagnant depuis mai  bénévolat

2024

2 mi-temps

des victimes

FINANCEMENT

cumulés

38 +30

Adhérents Compétences
(hors bénéficiaires) confondues

Lors de la premiere année de fonctionnement de
[’association, la gestion a été trés

prudente afin de constituer un fonds de trésorerie
permettant d’assurer une continuité

de Uaction. Cet objectif a été atteint puisqu’un
excédent a été dégagé en fin d’exercice,
permettant de constituer cette réserve.

BILAN COMPTABLE 2024

TOTAL ACTIF 23 728€
TOTAL PASSIF 23 728€

L’association est habilitée a
délivrer des recus fiscaux pour
les dons recus.

Subventions publiques 31 500€
Etat R Ville d’Auray
5 000€ =2 3 000€ AR AV
Région Bretagne Ville de Carnac o 1
7 000€ 1 000€ SARNVE
AQTA Ville de Vannes
15 000€ 500€

Mécénat 10 350€ Dons publics/privés 4 188€
Fondation Engie
10 000€ ;"
Cinéma Ti Hanok ’—gH Don&vés
Auray - 285€ e 25006 10006  688€
?gggr UBelz  suPER®  (otisations 590 €

Ventes (Formations) 1763 € &

corps
ames



La communication joue un role clé.

ACTIONS DE COMMUNICATION ET RESEAUX SOCIAUX
Grace aux actions de communication et aux réseaux n l@'
sociaux, nous sensibilisons, informons et mobilisons un large

public et aussi des personnes isolées. En donnant de la
visibilité a notre cause, nous renforcons notre impact et X

créons une véritable chaine de solidarité.

RELATIONS AVEC LA PRESSE Interviews, articles, présentations, ...

wlpel oyest

CREATIONS DE SUPPORTS DE COMMUNICATION PRINT

Flyers, affiches adultes/enfants, dossiers de présentations et de financement, ...

PERSPECTIVES 2025
DEVELOPPEMENT DE L’ACCUEIL DES VICTIMES

Consolider, améliorer, augmenter les temps de présence (notamment
psychologue, juriste) et les plages de rendez-vous

Développer les capacités de premier accueil / entretien

Trouver des locaux plus spacieux

Multiplier les ateliers collectifs pour diversifier les solutions d’accompagnement

7 re e e

radiobalises.com

SENSIBILISATION ET FORMATION DIVERSIFICATION DES
Développer des actions de formation et FINANCEMENTS

permanence en milieu scolaire Nouveaux mécénes nationaux et locaux
Former des référents harcelement en Développement du mécénat de
entreprise ' compétences

Continuer la formation des Structuration d’une équipe de
professionnels recherche de fonds
RENFORCEMENT RH COMMUNICATION

Recrutement d’un-e psychologue, Création d’un site internet (1er
secretaire/ coordonnateur3 juriste... semestre 2025)

Formation continue des benevoles Vidéo de présentation de l’association
Animation de l"equipe benevoles et Présence accrue sur réseaux sociaux
processus d’intégration Mission de plaidoyer
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